怎样编写安全操作规程

编写安全操作规程是一件严肃而认真的工作，所产生的安全效益大小，直接看操作者对操作规程的重视、理解和警示程度以及事故发生频率。有的企业操作规程条款，既象管理制度，又象工作标准；既象警语，又象口号。有的条款内容含糊，不着边际，事故发生无法按条款追究责任。有些条款陈旧，不适应新形势发展的要求。因此企业无论新编或重新修订安全操作规程都要以极其认真态度对待，充分发挥其安全效益，让操作规程深入人心，自觉执行安全操作规程。那么怎样编写好安全操作规程，笔者认为应紧贴实际，内容通俗易懂，有制约警示作用，编写方法上从以下几个方面考虑：

一、要考虑岗位有哪些危险和有害因素并全部罗列出来，以此为编写依据，有针对性地不准操作工人去接触这些危险部位和有害因素，防止产生不良后果。例如：开车时不准或禁止用手去触摸某运动件，以防轧伤手指。又如上班前必须戴好防护口罩，以防发生苯中毒。从两例看去，以做什么时，应该或不应该那么去做，否则就有危险来告戒工人，条理清楚，警告有力。

二、要考虑各岗位人的不安全行为产生而滋生新的不安全问题。机器在运转中可能产生罗丝松动、轴与轴承磨损现象，引起机件走动，引发间接事故。罗丝松动和轴与轴承磨损有时与装配质量有关，因此要求工人保证装配质量控制事故发生。例如：装配机件时，要拧紧皮带轮固定螺丝，防止回转时松动飞去伤人。

三、要考虑事故防不胜防，要提请操作工人注意安全，防止意外事故发生。尽管人的不安全行为和物的不安全状态都控制得很好，编写时还要增加注意安全方面的条款。例如：抬笨重物品时应先检查绳索，杠棒是否牢固，两人要前呼后应，步调一致，防止下落砸伤腿脚。又如：检修时，应切断电源，挂上“不准开车”指示牌，以防他人误开车发生人身事故。

四、要考虑设备可能出现故障，停车后操作工要弄清通知对象。例如：机器运转时，闻到焦味，听到异响应及时关车报告当班班长。又如电气设备发生故障，应通知电工，不准自行修理。

五、要考虑作业连贯、安全性、整体性，把连贯中的每个工作环节可能出现的不安全问题都考虑进去，形成完整安全方式。例如：登高前不准酒后登高。登高时，不准穿易滑的鞋子。竹梯子要有包脚，安全角度60°。作业时戴好安全帽，系好安全带。上下传递物品时，保持身体重心平衡，并有专人监护。编写时遇有作业连贯性或者作业过程中出现多种个人行为，物的状态变化，或环境因素影响，不能漏项、缺项，以利于责任追究和考核。

总之，编写安全操作规程，让工人对照去做，并知道怎样做才不发生危险。整个内容既严肃，又体现对工人的关爱。与此同时企业应加强对工人的劳动保护，发放劳保用品，采取各种安全防护措施及安全操作规程宣传教育到位，让操作工人在执行过程中有效地保护自己，发挥长久的安全效益。
